
Дополнительное соглашение № 1 

к соглашению между министерством образования Саратовской области и 

Саратовской областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы 

 

г. Саратов                                                                                     «15» июня 2021 г. 

 

Министерство образования Саратовской области в лице исполняющего 

обязанности министра Орлова Михаила Игоревича, с одной стороны, и 

Саратовская областная организация Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, в лице председателя 

Тимофеева Николая Николаевича, с другой стороны, заключили настоящее 

дополнительное соглашение к Соглашению между министерством 

образования Саратовской области и Саратовской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2021-2023 годы о нижеследующем: 

пункт 3.1.1 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Вести трудовые книжки работников, в том числе по личному 

заявлению обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или 

формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде,                          

а с 1 января 2021 года работникам, впервые поступившим на работу, 

обеспечить формирование сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде.»; 

пункт 3.3 Соглашения изложить в новой редакции: 

«3.3. Стороны признают, что организации, осуществляющие 

образовательную деятельность вправе привлекать лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки «Образование и педагогические науки», и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, к 

занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 

программам. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно пpoшeдшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 

образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется 

работодателем.»; 

пункт 3.9 Соглашения дополнить абзацами следующего содержания: 

«Eжeгoдный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим 

работникам дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп в 

общеобразовательных организациях), работающих с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, а также нуждающимися в 

длительном лечении, нeзaвисимо от их количества в opганизации 
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(дошкольной группе). 

При осуществлении в дошкольной группе совместного пребывания 

здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, создается 

группа комбинированной направленности, при этом норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп 

составляет 25 часов в неделю (постановление Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках», приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 июля 2020 года № 373).»; 

пункт 5.3.3 дополнить абзацами следующего содержания: 

«Работники образовательных организаций, включая руководителей и 

заместителей руководителей образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательные программы, образовательные программы среднего 

профессионального образования, а также дополнительные образовательные 

программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 

замещать в той же образовательной организации на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору должности 

педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) 

работы без занятия штатной должности (учебная нагрузка) в классах, 

группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники 

образовательных организаций, включая руководителей и заместителей 

руководителей образовательных организаций, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие 

виды дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), 

непосредственно связанные с педагогической работой, как классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 

и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности 

педагогических работников. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы 

указанным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, 

наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 

указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, 

ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также 

размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также 

педагогическим и иным работникам других образовательных организаций, 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно -                             

методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

(учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 
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заработной платы.»; 

пункт 5.3.5 Соглашения дополнить абзацем следующего содержания: 

«При наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 

эпидемиологическим основаниям, при возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или при ликвидации образовательной организации,                       

- не менее чем на 6 месяцев.»; 

в пункте 6.1.12 Соглашения: 

в абзаце 12 слова «Педагог-психолог России» заменить словами 

«Педагог-психолог России», «Учитель здоровья России»; 

в абзаце 19 слова «Лучшему наставнику молодежи» заменить словами 

«Лучшему наставнику молодежи», «Классный руководитель-новатор»;  

пункт 6.1.13 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской 

Федерации, имеющим первую или высшую квалификационную категорию, 

присвоенную на территории республик СССР, независимо от того, что они не 

проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, 

ни на высшую квалификационную категорию предоставляется возможность 

пройти аттестацию на высшую квалификационную категорию.»; 

пункт 6.1.15 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Педагогические работники, являющиеся гражданами Российской 

Федерации или претендующие на получение гражданства Российской 

Федерации по программе соотечественников, допускается сохранение оплаты 

труда с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной 

категории, присвоенной на территории республик СССР в пределах срока их 

действия, но не более чем в течение 5 лет.»; 

раздел 7 дополнить пунктами следующего содержания: 

«7.2.4. Предусматривать включение технических инспекторов труда, 

внештатных технических инспекторов труда, других представителей 

Профсоюза в состав комиссий по проверкам готовности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года, а 

также в состав комиссий по проверкам организаций, осуществляющих 

лечение, оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной 

компании.»; 

7.3.12. Принимать участие в лице своих представителей, включая 

технических инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, в работе комиссий по проверкам готовности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу 

учебного года.»; 

пункт 7.5.1 изложить в новой редакции: 

«7.5.1. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в 

том числе на проведение периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, специальной оценки условий труда, 

приобретение средств индивидуальной защиты, выплату компенсаций 
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работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда и другие 

мероприятия в размере не менее 0,3 процента суммы затрат на оказание 

услуг на финансирование мероприятий по обеспечению безопасности труда и 

обучения в организациях. Конкретный размер средств на выполнение 

мероприятий по охране труда определять коллективным, договором и 

уточнять в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему. 

Используют в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, на 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

производственными факторами, проведение обязательных медицинских 

осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными производственными факторами (при условии направления 

страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное 

лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 

дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 

пенсионным законодательством).». 

2. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трѐх 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 

каждой из сторон и министерства труда и социальной защиты Саратовской 

области. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 

момента его подписания и действует до окончания срока действия 

Соглашения между министерством образования Саратовской области и 

Саратовской областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023. 
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